
TALLER: LÍDER 1, 3, 4 ACCIÓN” HABILIDADES PRÁCTICAS DE LIDERAZGO 

OBEJTIVOS 

Las demandas en el desarrollo del talento ante los retos derivados de la globalización y 

las nuevas tecnologías propician que el ejecutivo del futuro requiera de nuevas 

habilidades de liderazgo.   

  

Trabajar en el desarrollo o fortalecimiento de estas habilidades marcará la diferencia en 

las carreras profesionales de las personas que se incorporarán en breve al mercado de 

trabajo.  

 

Las 4 habilidades clave son: 

 Liderazgo dinámico y transformacional 

 Multitasking 

 Resilente 

 Cercano al talento… Artículo de Ángeles Madrigal. socia y directora general de 

Strategic Talent, firma de consultoría en Recursos Humanos… 

 

REQUISITOS DEL 

ALUMNO 
No se requiere 

FECHA Y 

HORARIO 

El 15 de enero de 2019 en horario de 10:00 a 13:00 horas (Campus de Moncloa) 

El 16 de enero de 2019 en horario de 10:00 a 13:00 horas (Campus de Montepríncipe) 

DURACIÓN  3 horas 

CRÉDITOS ECTS 0,5 créditos ECTS 

CONTENIDOS 

Tres áreas: 

 Influencia y relación, habilidades EPO (Escuchar, Preguntar y Observar)  

 Perfiles individuales de trabajo. 

 Cómo relacionarnos en el desempeño de nuestras tareas. 

METODOLOGÍA 

DE TRABAJO 
Dinámicas interactivas, en equipo, por parejas y ejercicios individuales 

 


